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HISTORIA

V roku 1989, v dobe, ked u nds neexistovali
mobilné telefény, intemet sa pouzival iba

v laboratériaeh a vacsina monitorov blikala
wyluéne na zeleno, 10zl takmer vietci
pocitacovi nadienci po vyvoji novych
pocitacovych hier a inych zabavnych

a vzrusujucich projektoch. Vizia piatich
kamaratov (Ertl, Kukan, Vosyko, Lang a Rada)
vytvorif programy, ktoré loudu riadif slovenské
firmy, posobila v tejto dobe ako z iného sveta.
Spolocne po nociach pracovali na novom
systéme pre riadenie ekonomiky a logistiky
fiiem, bez ktorého sa uz onedho nepohla

z miesta prakticky ziadna nasa stredne
velka fima. Aj ked zaciatky boli fazke

a pomalé, slovenska ekonomika réstla

a vznikali stale nové a nové spolocnosti,
ktoré pochopil, ze prave pocitacovy
softvér im umozni znizovat ndklady

a pracovat efektivnejsie. Olbbchodu sa darilo
a zékaznici prichadzali sami. Na konci roku
1995 prekrocil pocet zékaznikov hranicu

1 000. Zo startupu sa stala vyznamna IT
firma a to vietko v dobe, ked kazdy klient
dostal v z&sade okrem potrasenia rukou

len manudl a jednu disketu, na ktord

sa zmestil cely program.

Po dvoch dekadach Uspesného podnikania
zacal byt slovensky trh primaly. Informacny
systém pevne zviazany s lokdinym jazykom

a legislativou nebol lahko exportovatelny
na iné thy a coraz vacsi zmysel zacal davat
vstup strategického investora do spolo¢nosti.
A preto sa v roku 2008 firma stala clenom
nadndarodnej skupiny Asseco Solutions

sa zacala nova éra spolocnosti.
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INOVACIE

Softvérové riesenia z dielne Asseco Solutions
v suCasnosti denne pomahaiu malym

aj velkym podnikom. Spolocnost je lidrom
nielen vo vyvaiji firemnych informacnych
systémov, ale gj v ich inovaciach. Neustdle
vedie dialog so svojimi partnermi, a tak ma
vynikajuci prehlad o sucasnych trendoch

i 0 potrebach informa¢nych technolodgii

v jednotlivych odvetviach na trhu.

Vdaka tomu dokaze zékaznikom ponuknut
flexibilné riesenia v ktoromkolvek segmente
podnikanio, ako naper. obchod, vyroba,
sluzby, vereina spréva, gastrondmia

a hotelierstvo. Spokojni z&kaznici

sU pre Asseco Solutions inspiraciou

a povzbudenim. K lokéinemu knowhow
vie firma ponuknut aj podporu
eurdpskeho lidra v informacnych
technologiach. Ako clen skupiny
ASSECO poskytuie slovenské skisenosti
spolu s aktualnymi technologickymi
novinkami svetového trhu.
PresvedCenie o tom, ze aj perfekiny
informacny systém moze byt este lepsi,
moftivuie tim zamestnancov k neustdlej
praci na vylepseniach, ktoré posuvaiu
podnikanie firemnych Klientov stéle vored.,
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Architekttra zalozend na princice
infemnetuy, cloudové riesenio, mobilné
aplikacie ¢i Industry 4.0, to vietko

je neoddelitelnou sucastou vyvoja ERP
produktov z portfolia Asseco Solutions.

HODNOTA ZNACKY

Tak ako v stkromnom svete Cloveka existuju
zivotné rozhodnutio, existuju aj rozhodnutia
firiem, ktoré ovplyvnia celé roky ich
dalsieho fungovania. Vyber podnikového
informacného systému a jeho dodavatela
k takymto rozhodnutiom bezpochyby patri.
Firmy nehladaoju len kvalitny a spolahlivy
ERP systém, ale hladaju aj zmysluplny
pomer ceny a pridanej hodnoty.

A rovnako hladaju skisenych a ochotnych
[udi pripravenych pomoct im &i poradit

s vylberom ERP riesenia, uprostred jeho
implementdcie a nésledne oj poc¢as
beinej prevadzky. Riesenia Asseco
Solutions uz 5 rokov hovoria jazykom
manazéroy, podnikatelov i Uctovnikov.

SU spolahlivé a pritom inovativne

a v fomto duchu aj neustdle rozviané.
Asseco Solutions je aktudine jednotkou

na slovenskom frhu v HORECA segmente,
kde ma k dnesnému dnu cca 2 000
instaléeii proprietdrmych informacnych
systémov. V sucasnosti pracuie i

na oktivnej expanzii
na zahraniéné trhy
(Cesko, Rakusko).

V oblasti ERP rieseni
je spolocnost frojka
na Slovensku a okrem
osvedcenych ERP
produktov Asseco
SPIN a Asseco HELIOS
prave v roku 2017
prichddza na trh

s komplexnym riesenim
pre Industry 40

pod nézvom

Asseco APplus.
Paralelne uvadza

aj dalie riesenie

s ndzvom SCS (Smart Connected
Solution), ktoré prindsa do prostredia
vyroby inovativny a prediktivny servisny
informacny systém. Hodnoty, za ktorymi si stoji
spolocnost Asseco Solutions, su dovera,
timovy duch, re3pekt, inovacie a ludskost.

USPECHY

Asseco Solutions je drzitelom mnohych
oceneni. Umiestnilo sa v rebrickuTechnology
Fast 50 - Deloitte and Touche za rok 2003,
10x ziskalo ocenenie ORACLE - The Best
Ceneral Business Partner a za rok 2014

aj ocenenie Business Wall of Fome.

Taktiez je nositelom mnohych certifikatoy,
medzi inymi oj certifikdtu hodnotenia
najvyssej doéveryhodnosti AAA a titulu
Business Superbrands 2017.

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE

Zameranie spolo¢nosti kladie vysoké
naroky na znalosti, skusenosti a zruénosti
svojich zamestnancov. Okrem zabezpecenia
vietkych povinnych skoleni, ktoré prebiehaiu
predovietkym formou e-leamingu,

m& spolo¢nost zavedeny aj systém
inferného vzdeldvania. Tiez sa sustreduje
na rozvoj pracovnikoy, i uz v oblasti
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manazérskych, obchodnych alebo
technickych zruénosti. Socidina politika

v spolo¢nosti predstavuje siroky okruh oktivit
a vyhod poskytovanych zamestnancom
formou penaznych aj nepenaznych plneni.
/amestnanci maju moznost vyuzit flexibilny
pracovny ¢as, statut prace z domu

a odbomu kniznicu s mnohymi zaujimavymi
titulmi. Poskytuje prispevok aj na jazykove
vzdelavanie, odmeny k pracovnému
vyrociy, stravné listky v hodnote hradene;
nad rémec zdkonnej poziadavky. Dalej

sU pracovnikom k dispozicii $portoviska

na rekredciu a reloxaciu a v mimoriadnych
situaciach maju moznost poziadaf

0 vypomoc formou finanénej pdzicky.
Spolocné komunikacné fora alebo
volnocasoveé akcie pre zamestnancov
prispievaiu k priemnej a otvorengj
vnutrofiremnej atmosfére a kultare.

EDITA ANGYALOVA
VYKONNA RIADITELKA

,Ako priekopnik a viziondr v ERP sektore
poskytuieme kKlientom aktudine technoldgie
v oblasti modemého podnikového
softvéru uz viac ako dvadsatpdt rokov,
Vdaka neustdlej komunikdcii s existujucimi
a perspektivinymi zakaznikmi, ale oj s nasimi
kolegami v Cechach, Nemecku, Rakusku,
Svaiciarsku ¢i Taliansku mame vzdy
prehlad o sucasnych frendoch na trhu.
Umoznuie ném to nielen naplnat potreby
individualnych spolocnosti i odvetvi

a poskytovat sluzby na vysokej Urovni,

ale tiez neustale rozviiaf nasu spolocnost.”

ZNACKA A CISLA

O 170 TALENTOVANYCH [UD),
4 000 FIREMNYCH ZAKAZNIKOV.

O 19 710 KONCOVYCH POUZIVATELOV.

4 POBOCKY V SR
25 ROKOV SKUSENOSTI.

O 93,4 % CELKOVE] SPOKOINOSTI
LAKAZNIKOV § POSKYTOVANYMI
SLUZBAML
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