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HISTORIA

Spolocnost fischer bola
zalozend v roku 1948
panom Arturom Fischerom
a od roku 1980 je vedena
druhou generaciou rodiny
Fischerovcoy, panom

prof. Klausom Fischerom

- synom pdna Artura
Fischera. Generdlnym
riaditelom celej skupiny je
Marc-Sven Mengis. Sidlo
spolo¢nosti sa nachadza
vo WaldachtaHumlingen
na severe Cierneho lesa
- spolkovd krajina Baden-
Worttemberg v Nemecku.
Pan Artur Fischer

si nechal zaregistrovaf
svoj prvy prelomovy
patent uz v roku 1949, ked
vyrobil prvy fotograficky
blesk plne synchronizovany s fotoapardtom.
Spolo¢nost fischer taktiez uz od svojich
zaciatkov doala na udrzatelnost vyroby

a v roku 1953 zacala recyklovat

plastovy odpad na opdtovné pouzitie.
Rok 1958 bol pre dalii vyvoj spolocnosti
dolezitym milnikom, kedze fischer

na frh uvadza revolucnt S-hmozdinku.
Nasledovala expanzia do zahranicia

a v roku 1961 fischer otvoril dcérske
pobocky v Brazili a vo Francizsku.

Rok 1965 charakterizoval zrod
legenddamej stavebnice fischertechnik,
ktora dodnes oboznamuje deti s rdznymi
strojmi @ mechanizmami ich fungovania.
Spolocnost nadalej rozvijala svoje moznosti
udrzatelnej vyroby a v roku 1980 zacala
pouzival odpadove teplo z oblasti
vstrekovania pre vykurovanie budov
pomocou tepelnych cerpadiel.

O dva roky neskédr sa zrodila nova divizia
fischer CBOX, neskor premenovand

na fischer automotive systems. Dalsiu diviziu
zalozila spolo¢nost v roku 2004, ked
vznikol fischer Consulting. Udrzatelnost

je velmi dolezity aspekt v spolocnosti
fischer, preto bola v roku 2012 uvedend
na trh produktovy rad greenling, su to
prvé upevnovacie produkty na svete,
vyrobené predovietkym z obnovitelnych
surovin. Najmladsou diviziou je LNT
Automation, ktord sa §pecializuie na vyvoj,
vyrobu a doddvku elektronickych systémov
v autfomatizacii.
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INOVACIE

Rychly pokrok v takmer vietkych
technologickych odvetviach, vyraznd
transformacia socidlnych podmienok

na celom svete a v neposlednom rade
aj intenzivna globalizacia ekonomiky

- o sU formujice pojmy pre nasu éru
neustalych zmien. Spolo¢nost ako fischer,
ktord je na poprednych miestach vo svojich
olbchodnych oblastiach po celom svete,
nemoze tieto zmeny prehliadat. Okrem
toho musi tUto zmenu aj aktivne vytvaraf
a prevzial vedicu Ulohu, vridtane ochoty
a schopnosti prispdsobif sa.

Spolocnost fischer preto vylepsuie postupy
a procesy, ¢im smeruje ku kontinualne;
vyrobe a stihlejsej spolocnosti. Zaklad
tohto procesu spociva v hodnotéach

a firemnom poslani. Vysledkom su zmeny,
kforé si vyzaduju jasné ciele (ukazuju ¢o),
a nezamenitelné hodnoty (Ukazuju ako).
Poslanie tak spolo¢nosti pomaha,

vdaka riadiacim princioom, nezist zo
spravnej cesty. To sa tyka vietkych
rozhodnuti, ktoré musi urobif v prielbehu
svojej kazdodennej prace, ako aj pocas
pléanovania strategického smerovania.
Budte sami tou zmenovu, ktoru si zelate
pre tenfo svet,” povedal Mahatma
Gandhi. ,Kazdy z nas je potrebny. A pre
konanie kazdého jednotlivea je jeho
poslanie zakladnym meradiom,” tvrdli
profesor Klaus Fischer.

Jednym z najinovativnessich
produktov v ramci
divizie upevnovacich
systémov vo svete

je produktové rada
DUOPOWER. Tato
dvojkomponentna
plastova hmozdinka

je inovativhou
kombindciou 2 zloziek
plastu (tvrdej a makke))
poskytujuca 3 funkcie
(expanzia, sklopenie,
uzlovanie). Je to prva
hmozdinka, ktord sa
inteligentne prispdsobi
podkladu. Toto je
zaistené perfekinou
kombindciou tvrdych

a mékkych materidlov.
Hmozdinka si automaticky
vyberie optimalny
spbsob ukotvenia pre
najvyssie mozné zafazenie. Je urcend pre
najjednoduchsiu a bezpenu montdz do
Sirokeho mnozstva stavebnych materidlov.

HODNOTA ZNACKY

/nacka fischer sa zameriova na produkty,
akymi sU upevhovacie systémy (produkty
pre stavebnictvo), fischer automotive
systems (automobilovy priemysel),
fischertechnik (hracky pre deti), fischer
Consulting (poradenska ¢innost)

a aj naimladsia divizia LNT Automation
(elektronické systemy - automatizacia).
Slogan ., Innovative solutions” odzrkadluie
vnutomé poslanie zamestnancov -
ponuknut zakaznikom najlepsie riesenie,
sluzlby a produkt. Rozsiahle vzdelavacie,
zdravotné a socidine vyhody stanovuju
standard pre osobny rozvoj sucasnych,
ale qj buducich generacii zamestnancov
spolo¢nosti. Zatial ¢o znacka teraz
vytvara priblizne 75 % svojho obratu mimo
Nemecka, silné korene rodiny Fischer

a mnohych zamestnancov vo Waldachtal-
Tumlingen v Nemecku tvoria zaklad

pre celosvetovy rast inovativnych rieseni.
Obratovo najvacsia divizia fischer -
Upevnovacie systémy ma technologické
prvenstvo v dolezitych odvetviach
upevnovacich systémov. Do portfolia
produktov patria: nylonové hmozdinky,
ocelové kotvy pre vysoké zatazenie, chemické
kotvy, skrutky do dreva, zavesny systém

SaMontec, prislusenstvo ako vridky Cirezné
kotuce. Cielovou skupinou s domaci
maistr, profesiondini remeselnici, maloolbchodné
a velkoobchodné predajne, DIY a OEM
zakaznici v ramci stavieb a priemyslu.
Druhd najvacsia divizia je fischer
automotive systems, ktord vyraba

vysoko kvalitné interiérové komponenty
pre vozidla. Spolocnost ma vysoku
Uroven odobornych znalosti v priemysle

so spracovanim plastov a je dolezitym
partnerom v automobilovom priemysle.
Tretia divizia fischertechnik ponuka siroky
sortiment hraciek stavebnicového systému,
ktoré maju popr zbavnom aj vzdeldvaci
UCel. Vietky produkty su vyviiané

a vyrabane v Nemecku.

Stvrta divizia fischer Consulting vznikla

na z&klade rozvoja viastnych procesov
kvality, vychadzajuc z fischer procesnych
systemov (dalej fPS), ktorych zakladnym
prvkom je trvalé zlepsovanie sa. FPS

sa vzdy orientuie na potreby zakaznika.
fischer Consulting poskytuie odbomé
poradenstvo s cielom zefektivnenia
internych procesov stredne velkym

firmém, Uradom a korporaciam.

Posledna a najmladsia divizia je LNT
Automation (elektronické systémy

- automatizacia). LNT Automation je
expertom na vyvoj, vyrobu a dodavku
elektronickych systémov v automatizaci,
ktoré budu v buducnosti pre spolocnost
fischer zohrévat coraz dolezitefsiv Ulohu. LNT
sa okrem toho podiela na vyvoii, vyrobe
a predaii prispdsobenych a takzvanych
kapacitnych dotykovych systémoy,

ako su multi-touch sklenené displeje

a zodpovedaijuce riadiace jednotky.

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE

Inspirovaf udi, vytvorif priestor

pre nezavislé podnikatelské myslenie

a konanie a poskytnUf zamestnancom
hodnoty a ndstroje pre tito cestu.

To su klucove faktory Uspechu rodinného

CONSUMER SUPERBRANDS

—

Centrala spolocnosti fischer vo Waldachtal-Tumlingen

podniku vo Waldachtal-Tumlingen,

ktory sa nachadza asi 70 kilometrov
juhozépadne od Stuttgartu na severe
Cierneho lesa.

/akladatel spolocnosti Artur Fischer spolu
SO svojimi zamestnancami zacal uz od roku
1987 vytvarat firemné hodnoty a zhmul
ich do pevnych zasad spolocnosti fischer.
Vo filozofii fischer su definované firemné
ciele a zasady spolocnost, ktoré v takmer
nezmenenej podobe platia az dodnes
vo Vietkych odvetviach. Zakladnymi
piliermi tejto filozofie su: inovacia, osobnd
zodpovednost a seridznost. Skupina
spolo¢nosti fischer je aktivna po celom
svete ku prospechu svojich zakaznikov

a konecnych spotrebitelov. V popredi
stoji proces znizovania plytvania zdrojmi

a zvysovanie pridanej hodnoty.

Podla vzoru japonskej filozofie Kaizen

sU v kazdej oblasti pdsobenia spolocnosti
aplikované procesy, ktoré vedu

k neustélemu zlepsovaniu sa. Byt otvoreny
novym veciam, pripraveny na zmeny, byf
fiexibilny a rychly. Toto su zaklady Uspesnej
buducnosti,” hovori prof. Klaus Fischer.
,Zamestnanci vedia najlepsie, ¢o na ich
pracovisku funguie a ¢o nie. Posuvaiu nasu
spoloc¢nost dopredu tym, ze kazdy den

rozmyslaju, ako to dnes vieme spravif lepsie,

nez sme to spravili véera!” Tak vytvaraju
pozadované kontinudlne zlepsenie.

ING. DUSAN SERDAHELY
KONATEL SPOLOCNOSTI fischer K s.r. 0.

.Pracovat pre rodinu Fischerovcov
a mat moznost viest ich spolocnost
na Slovensku je pre mna cest a pocta.”

ZNACKA A CISLA

O 46 DCERSKYCH SPOLOCNOSTI
V 34 KRAIINACH

O 2007 - ROK ZALOZENIA DCERSKE
SPOLOCNOST NA SLOVENSKU -
fischer SK s. r. 0.

O 20 - POCET ZAMESTNANCOV
NA SLOVENSKU

O 5 MILONOV EUR - ROCNY OBRAT
SLOVENSKE) POBOCKY

O 812 MILIONOV EUR - OBRAT
SPOLOCNOSTI NA CELOM
SVETE, KTORY VYTVORILO 5000
ZAMESTNANCOV

O VIAC AKO 100 - POCET KRAJIN,
V KTORYCH MA SPOLOCNOST
fischer SVOJE ZASTUPENIE

O VIAC AKO 1500 - POCET PATENTOV
ZAPISANYCH NA KONCERN fischer
A JEHO ZAMESTNANCOV
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