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LEN TO NAJLEPSIE V OBLASTI KOMPLEXNEHO BEZPECNOSTNEHO SERVISU

HISTORIA

Spolocnost DI.SEVEN,
Q. s. poskytujie
bezpecnosiné

sluzbby od roku 2000

a zomestnava viac

ako 898 stalych
zamestnancov.
Spolo¢nost podsobi

na celom Uzemi
Slovenska a formou
pobociek zabezpecuie
ochranu viac ako

200 vyznamnych
spolocnosti. V roku 2002
spolo¢nost zaviedia

a certifikovala systém
manazérstva kvality
podia 15O 9001, pricom
sa zaviozala neustdle
Zlepsovat poskytované
sluzby. Sucasne

presla fransformaciou

z povodnej spolocnosti
s ruCenim olbmedzenym
na akciovu spolocnost.
Odroku 2008
spolocnost v reckcii

na zhordujuce sa
ekonomické prostredie
postupne implementuie
principy stihleho riadenia,
standardizacie vietkych
ProCesov G Pracovisk
DISEVEN. To umoznilo
dalsie zlepsovanie

a stabilitu poskytovanych
sluziel. Sucasne od roku 2008 poskytuie
konzultacné sluzby komplexného riadenia
bezpecnostiného rizika objekiov. V snahe
zvysit komfort a pristup k olochodnym
partnerom spolo¢nost vybudovala

sief siedmich regiondlnych kancelari.
Starostlivost o obchodnych partnerov

a zamestnancov zabezpecuie tim
regiondlnych manazérov a riaditelov
pobociek. V roku 2009 spolocnost

ajej deérska fima DLSEVEN Services,

s.1. 0. prijcla principy zodpovedného
podnikania a ochrany zivotného prostredia
a nésledne zaviedla a certifikovala
systém environmentaineho manazérstva
podla normy 1ISO 9001, Starostlivost
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o zivotné prostredie sa stala dolezitou
sucastou stratégie spolocnosti a jej hodndt.
Odroku 2008 DISEVEN rozsire sluzioy
technickej ochrany obiektov a v roku 2009
spustila sluzby Strediska registracie
poplachov. V spoluprad s regiondlnymi
partnermi poskytuie komplexné sluzby fyzickej
aj technickej ochrany s celoslovenskou
posobnostou. Od pociatkov sa DISEVEN
zameriava na znizovanie zaravotnych

a bezpecnostnych rizik vyplyvaitcich z jej
¢innosti. V spolupraci s obchodnymi partnermi
vylvara bezpecné pracovné podmienky,

kde nikto nie je vystaveny zbytocnému riziku.

V roku 2014 spolo¢nost ziskala bezpecnostny
certifikat podia normy OHSAS 18001

INOVACIE

Spolocnost D.I.SEVEN
s zameriava

na poskytovanie
komplexnych
bezpecnostnych
sluzieb na vysokej
profesiondlnegj Grovni.
Najvacsou ambiciou
je zabezpedif pre
obchodnych partnerov
maximalny stupen
ochrany a bezpecnosti
tym, ze identifikuie

a minimalizuje vietky
potencidine riziké.
D.I.SEVEN ponuka
kvalitné a profesiondine
sluzby a nadalej sa
dynamicky rozvija.
Trvalt pozomost venuje
kvalite poskytovanych
sluzieb a v oblasti
bezpecnostného
servisu patr medzi
najziadanejsie
spolo¢nosti. Firma

ma viac ako 898
zamestnancov

a vzhladom

na pribudajuce akfivity
sa toto Cislo neustdle
zvysuie. Zabezpecuie
komplexné sluzby

od bezpecnostného
auditu a poradenstva,
projektovania, montaze
a servisu az po ochranu osdb a majetku.
Posobi na celom Uzemi Slovenskej republiky
a ma siroku sief pobociek v mestach
Bratislava, Galanta, Nitra, Trencin, Ziling,
Zvolen, Poprad a Kosice. DI.SEVEN

m& zavedeny systém manazérstva

kvality certifikovany podla STN EN ISO
9001:2016 a EN1SO 14001:2004.
Prevadzkovanie straznej sluzby bolo
spolo¢nosti udelené Krajskym riaditelstvom
PZ v Bratislave pod cislom PS 000674,
detektivnej sluzby pod cislom PD 000421
a technickej sluzlby pod ¢islom PT 000490
a odbormnej pripravy a poradenstva
pod ¢islom POP 000417. Medzi
poskytované sluzby patri najma

bezpecnostny audit a poradenstvo,
celoplosnd fyzickd ochrana objektoy,
osobnd ochrana (fyzickd ochrana
0s0b), recepcnd a informacna sluzba,
elektronické zabezpecovacie a kameroveé
systémy (predaj, projekcia, montdsz,

revizie, zarucny a pozarucny servis) a tiez
preprava finanénych hotovosti. V ramci
komplexného bezpecnostného servisu

sa DI.SEVEN specializuie na profesiondinu
fyzickd ochranu objektov, osdb a ich akfivit,
ako aj na elektronicky ochranu objektov.
Vo vietkych uvedenych oblastiach

sa obchodni partneri mézu spolahnuf

na vysoko Ustretovy pristup, operativhe
riesenie pripomienck a kvalitné sluzby.
Spolo¢nost ruci za zvereny majetok
obchodnych partnerov a za ¢innosti
suvisiace s poskytovanim bezpecnostnych
sluzieb v danom objekte. Navrhovana
analyza bezpecnostného servisu je
vyznamnym predpokladom pre jeho
bezproblémové a profesiondlne
fungovanie. Pracovnici DI.SEVEN pri

iej vypracovani vychadzaju zo svojich
odbornych znalosti a praktickych
skusenosti, pricom respektuju vietky
zGkonné normy a specifické poziadavky
obchodnych partnerov.

HODNOTA ZNACKY

Cielom spolo¢nosti je poskytovat len tie
najlepsie sluzlbby ochrany zodpovedaijuce
modermym trendom a poznatkom

v oblasti sukromnej bezpecnosti. Posobif
metodicky a edukacne v prostredi podniku
tak, aby sa ochrana majetku a zivota stala
poslanim vietkych zainteresovanych osob.
S kazdym obchodnym partnerom vytvara
D.I.SEVEN rovnocenny vztah zalozeny na
principoch spolo¢enskej zodpovednosti
a primeraného zisku. Dovody, preco si
obchodni partneri znacku vysoko vazia,
sU najmd otvorenost, zodpovednost

a profesionalita. Zaruky poskytované
spolo¢nosfou su zakotvené v kazdej
jednotlivej obchodnej zmluve. Za Einnost,
ktory vykonava, ruci v plnom rozsahu.

V zéujme obchodného partnera tiez
dosledne kontroluje bezihonnost

a pracovné nasadenie svojich
zamestnancoy, ¢im znizuie potencidine
rizik& na minimum. Spolocnost DI.SEVEN
md& uzatvorené poistenie za spdsobeny
skodu v poistovni KOOPERTIVA

az do vysky 5 milionov eur. Ochranu
objektov vykonavaju zamestnanci
spolo¢nosti DI.SEVEN vybaveni nalezitymi
vecnymi bezpecnostnymi prostriedkami.
Vzhladom na vysokd mieru zodpovednosti
a $pecificky charakter prace kladie
spoloc¢nost velky déraz na vyber
zamestnancov. Vietci uchadzadi

o zamestnanie preto prechadzaju
narocnym vyberovym konanim.

Okrem dobrého zdravotného

a psychického stavu su nevyhnutnymi
predpokladmi aj bezdhonnost

a spolahlivost. Rozhodujuci je tiez zaujem
o danu pracy, iniciativnost, priemné

BUSINESS SUPERBRANDS

a Ustretové spravanie, ako aj referencie
od predchadzajucich zamestnavatelow.

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE

/akladom spolo¢nosti DI.SEVEN je
pravidelne sa vzdelavajici, vyskoleny

a motivovany tim, ktory uplatiuje svoju
invenciu nad rémec svojich povinnosti.
Firma trvalo rozviia svoie schopnosti,

rozsirvie a prehlouie vedomosti a zrucnosti

v oblasti svojho profesiiného zamerania.
Zachovava si tiez vysoku kritickost voci
vysledkom svojej prace. Spolocensky
zodpovednost spolocnost stikine uplatiuie

i spravodlivou zomestnaneckou a mzdovou
politikou v sulade s prislusnymi zakonmi.

Vézi si a uprednostiuie dhodobé pracovné
vzfahy. Ukoncenie pracovného vztahu
vykonava len v nainutnessich pripadoch, vzdy
dostojne a s uctou. S kazdym obchodnym
partnerom spolo¢nost uzatvara
rovnocenny vztah zalozeny na principoch
spolocenskej zodpovednosti

a primeraného zisku. Cestny, otvoreny vztah
a zodpovedny pristup oboch partnerov je
zokladnym predpokladom bezpecnosti.
Partnerom preto firma poskytuje aktudine,
adekvatne, presné a zrozumitelné informacie,
v sulade s podmienkami zmluvného vzfahu

a v sulade s platnou legislativou. Zavadzanie
obchodnych partnerov a hazardovanie
s ich bezpecnosfou sa povazuje

za mimoriadne zévazné porusenie etickych
pravidiel. Dolezitou sucastou stratégie
spolo¢nosti a jej hodndt je aj starostlivost

a ochrana zivotného prostredia. Vo vietkych
procesoch uplatiuie principy prevencie
voci negativnemu ovplyviovaniu zivotného
prostredia. Identifikuie tiez environmentalne
rizika svojej ¢innosti a stanovuje
opatrenia pre ich eliminaciu a znizovanie.
/necisfovanie alebo poskodzovanie
zivotného prostredia ¢i tolerovanie takejto
¢innosti povazuju v DISEVEN za zavainé
porusenie etickych pravidiel.

ZNACKA A CISLA

O 19 ROKOV — SPOLOCNOST POSORBI
NA SLOVENSKOM TRHU
OD ROKU 2000

O 898 — POCET STALYCH
ZAMESTNANCOV

O 200 A VIAC — SPOLOCNOST
CHRANI MAJETOK VIAC AKO
200 VYZNAMNYM FIRMAM

O 2015 — SPOLOCNOST JE ZARADENA
DO RECISTRA SOLVENTNYCH FIRIEM

O 2018 — SPOLOCNOST JE CLENOM
SLOVENSKE] SPOLOCNOSTI
PRE KVALITU
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