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HISTORIA

Obchodno-vyrobnd
spolocnost EKOBAL,
s.1. 0. bola zalozend
na sklonku roku

1996 cko dcérska
spolo¢nosf
popredného
vyrobcu baliacej
techniky v Ceskej
republike Pragometal
a obchodne;
spolocnosti EKOBAL
Praha. Spolocnost
zacala svoju
obchodnu ¢innost

v prenajatych
priestoroch byvalého
druzstva SM Dolny
Lieskov so Styrmi
zamestnancami.

V prvom roku
posobenia

zaradil EKOBAL

do svojho portfolia
okrem bezného obalového materidlu

qj predaj polnohospodarskej folie
Agrifiex, ktord priniesla do slovenskeho
polnohospodarstva novy spdsolo
balenia krmovin. V roku 1998 predala
spolo¢nost prvy baliaci stroj OBS urceny
na balenie paliet do priefaznej folie

a ako prva wiedla na trh strecovd

foliu s prietaznostou 200 %. Dosiahnuté
vysledky umoznili v tomto rozsirit cinnost
spolocnosti EKOBAL Slovensko. Bolo
zalozené vyrobné a servisné stredisko
zameraneé na kooperaciu s materskou
spolo¢nosfou pri doddvkach vyrolbnych
komponentov pre baliace stroje. Neskor
sa rozbehla vyroba balikovacich lisov

a bol vyrobeny prvy elektromechanicky lis
Ekopack 40 ur¢eny na lisovanie odpadu.
O rok neskor ziskal EKOBAL prestizne
ocenenie GOLD PACK za naijlepsi obal
roka 1999 v kategdrii baliaca technika

za plnoautomaticky baliaci stroj OBS
Rotomatic. Ziskanie ceny potwrdilo, ze

firma sa ubera spravnym smerom, a tak
rozsirila svoju vyrobu o oddelenie
konstrukcie. V roku 2000 rozsiril EKOBAL
svoj vyrobny program balikovacich lisov
o lisy hydraulické. Dalsim vyznamenanim
pre firmu bolo ziskanie prestizneho
ocenenia GOLD PACK za najlepsi
obal roka 2002 v kategdrii baliaca

.
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technika s hydraulickym lisom EKOPACK
A200. Vyznamnym milnikom v historii
firmy bolo ziskanie certifikatu systému
riadenia kvality 1ISO 9001-2008

od spolo¢nosti SGS Slovakia. Expanziou
na trhu a vdaka stale vacsiemu dopytu
po baliacej technike sa v rokoch
2007-2008 rozrastol pocet zamestnancov
az na 40 a v roku 2008 presiahol
obrat firmy 9 milionov eur. Po stabilizovani
nepriaznivej situacie na trhu v krizovych
rokoch 2009-2010 zacala krivka vynosov
opat stupat a spolocnost EKOBAL sa
rozhodla vyuzit svoje dihorocné vztahy

so zahranicnymi partnermi. V roku 2013
sa stala vyhradnym zastupcom nemeckej
znacky ErgoPack, vyrobcu jedine¢ného
zariadenia na paskovanie paliet,

a v roku 2017 qj zastupcom $vaijciarskeho
vyrobcu ru¢nych akumulatorovych
paskovacov Strapex. Nezanedbatelny
milnik v historii spolocnosti EKOBAL
Slovensko predstavuie aj rok 2016,

ked sa zacal vyvoj a neskdr aj vyroba
jednoucelového stroja na sekanie
kaucuku pre spolo¢nost Continental.

V snahe prindsat neustdle nové poznatky
a profesionalne sluzby spolocnost

s hrdosfou uviedla do zivota aj projekt
testovacieho centra EKOBAL TC sluziaceho
na analyzu a optimalizaciu balenia paliet.

EKOBAL

INOVACIE

Dlhoro¢nym pilierom
a hlavnym produktom
spolocnosti EKOBAL
sU hydraulicke
balikovacie lisy,
ktorych zaciatky
vyroby siahaju

do 90. rokov
predchadzajuceho
storocia. Tieto
jednoduché
zariadenia
PONUkajU koncovym
pouzivatelom
moznost efektivnej

a ekonomicky
nendrocnej likvidacie
separovaného
odpady, 3etria
skladoveé priestory,
ale najma zivotné
prostredie. Dalsim
zaujimavym
produktom,
odovzdanym do pouzivania fime
Continental v Puchove v roku 2016, je
sekacka kaucuku HLS 10, ktord konstruktéri
spolocnosti EKOBAL vyvinuli a vyrobili

na z&klade individudlnegj poziadavky
zakaznika. Toto jedine¢né cerfifikované
zariadenie je urcené pre firmy
posobiace v gumarenskom priemysle
na sekanie gumy a prirodného i syntetického
kaucuku. V roku 2017 odstartovala prva
etapa vyroby dopravnikovej linky pre
ETOP International v Povazskej Bystrici,
vyvinutej vylucne konstruktérmi firmy
EKOBAL a zredlizovanej v jej prevadzke.
Linka urcend pre automobilovy priemysel,
predstavuje vyrazné zefektivnenie prace
ori montazi kolies na privesné voziky ¢i
umiestnovanie diskov na pneumatiky.

V rovnakom roku spoloc¢nost s hrdostfou
predstavila jedinecné testovacie centrum
EKOBAL TC. Jeho sucastou je napriklad
zariadenie DYNTEST, ktoré umoznuje
simulaciu rdznych prepravnych podmienok
nakladu. Poskytuje reprodukovatelné udaje
a informacie o zafazeni nakladu pocas
prepravy a odolnosti zvoleného spdsobu
balenia voci rdznym vplyvom (haklananie,
brzdenie ¢i naraz vozidia), na zéklade
¢oho je mozné optimalizovaf balenie
nielen pre vyrobné firmy a dopravcoy, ale
aj pre logisticke centrd a skdsobné Ustavy.

HODNOTA ZNACKY

Obchodni partneri spolocnosti EKOBAL
uz vedia, ze so zadanou objednavkou
dostanud fullservis, teda od vyvoja, vyroby
az po dodanie zelonej technologie &
tovaru, nasledny servis, poradenstvo

a analyzu a optimalizéciu baliacich
procesov. Vdaka sieti olochodnych
zGstupcov pdsobiacich na uzemi celého
Slovenska zahina portfdlio spolocnosti
EKOBAL odberatelov od lokdinych
maloobchodov cez vyznamné

slovenske firmy posobiace v strojarskom,
automobilovom, potravindrskom priemysle
&i agrosektore oz po nadndrodné
spolocnosti s prevadzkami na Slovensku.
Do portfolia spolocnosti patria znacky
ako Povazsky cukor, Neografia alelbbo
RONA, ako aj Heineken ¢&i Volkswagen
Slovakia. Olbchodni zastupcovia firmy
EKOBAL zverenych olochodnych partnerov
pravidelne navstevuju a s mnohymi

maiju, po rokoch vzéiomnej spoluprace,
nadstandardné, priatelske vztahy.
Ti uz zo skusenosti vedia,

ze EKOBAL s timom svojich

ludi je pripraveny navihnuf

a aj poskytnut to najlepsie
mozne riesenie, preto sa

k rokmi overenej znacke stle
vracaju. Znacka EKOBAL

viak prekrocila aj hranice

— priame zastupenie ma gj

v Ceskej republike a Polsky,
prostrednictvom distrioutorov
baliacej tfechniky sa

presadila aj v Nemecky,
Holandsku, Velkej Britanii

a Ruskej federaci.

MARCOM A USPECHY

Naijlepsim tvorcom
marketingu spolocnosti
EKOBAL je samotny

zGkaznik. Ak sa odberatel
ocitne v situacii, ked zisti, ze

mu chyba folia na olbalenie
niekolkych paliet minerdlky,
obchodny zastupca EKOBAL
ju vie obratom zabezpedit.

To plati aj pre ostatny olbalovy
material. Baliaca technika, ktord
EKOBAL vyrdlboa, je navihovand
a vyrdlbana vyluéne na zaklade
individudinych poziadaviek
zGkaznikov. Tu je jedinym
prostriedkom Marcom spokojnost
koncovych pouzivateloy, ktori

ju sira dalej a prispievaju tak

k budovaniu znacky. Pokial

sa viok spolocnost cielene
zameriava na marketing, tak

sU fo Klosické PR kampane

pri uvadzani novych produktov
na trh. V predchadzajocom

roku to bola prezentacia
ergonomickych pdskovacich
zariadeni ErgoPack a ruénych
akumulatorovych paskovacov
Strapex, tento rok je to hydraulicky
balikovaci lis EKOPACK 80. V minulosti
spolo¢nost vyuzivala hlavne nevtieravy,

ale zéroven viipnu formu virdineho marketingu
prostrednictvom Facebooky, sledovanim
okfivit, ktoré EKOBAL podporoval. Uspesna
bola akcia LADA Svetom, kde skupina
mladych nadsencov na legendamych
Ladach brazdi svet. Aj vdaka sponzorskemu
prispevku logo EKOBAL, ,svietiace”

na autach, precestovalo takmer cely

svet. Od roku 2018 povedomie o znacke
EKOBAL cielene 3iri novovzniknuté oddelenie
marketingu. Aktivinymi prispevkami na rdznych
socidlnych siefach informuje o aktudinom
diani vo fime, predstavuie novinky

a v EkoBalovom okienku prinésa hravou
formou poucné clanky z oblasti balenia.

SPOLOCENSKY ZODPOVEDNE
PODNIKANIE

Dolezitou sucastou firemnej kultary
spolo¢nosti EKOBAL je spolo¢enska
a ekologickd zodpovednost. Firma si je
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vedoma@, ze bez spokojnych a zéroven
$pickovo zaskolenych zamestnancov
nemdze ocakavat obchodny Uspech

a byt déveryhodnym obchodnym
partnerom. Zamestnanci firmy maju moznost
vzdelavania formou rdznych kurzov ¢i skoleni
podla viastnych individudinych potrieb

a poziadaviek. Vedenie spolocnosti

viok kladie velky déraz aj na zdravie

a rovnovéhu medzi pracou a oddychom,

a tak pre svojich zomestnancov kazdoro¢ne
usporadiva rdzne teambuildingove

akcie, ako vinna cesta, jazda na vodnych
lyziach &i preteky na paddeboardoch.
Cielom tychto akcii je vybocenie

70 zauzivaného pracovného stereotypu

a oddych, ale zéroven aj snaha ponuknut
zamestnancom zAzitok, pre ktory by sa inak
sami nikdy neodvarzil.Zodpovednost voci
zivotnému prostrediu je zase podporovand
uplathovanim filozofie ,nulového odpadu” —
precizneho triedenia a néslednej
recyklacie. S fouto firemnou kulturou je zzity
aj cely pracovny tim spolocnosti EKOBAL.
Priatelskost a Ucta k prirode sa zaroven,
okosi prirodzene, pretavuie aj do vziahu

k olbbochodnym partnerom, & uz dodavatelom,
alebo odberatelom. EKOBAL je tiez
aktivnou sucasfou komunity obce, v kfore
sidli — v rémci svojich moznosti pomaha

pri aktivitaich hlavne pre deti, seniorov

a socidine odkézanych obyvatelov obce.

ING. FRANTISEK KOCIFA|
RIADITEL SPOLOCNOSTI EKOBAL, S.R. O.

LUz druhykrat za sebou sa nam
podarilo obhadjit ocenenie Business
Superbrands, ¢o je dokazom,

Ze i mala firma moéze byt silnou
znackou. Nasou prioritou bolo vzdy
zodpovedné podnikanie, ¢i uz

vo vztahu k vliastnym zamestnancom,
obchodnym partnerom, ale aj prirode.
Ziskanie zlatej pecate Superbrands
vnimame ako mimoriadne ocenenie

23 rokov tvrdej prace, zaroven je viak
pre nas zavézkom dalej zlepsovat nase
technologie, kvalitu sluzieb a servisu.
o vietko v sulade s filozofiou Setmosti

k zivotnému prostrediu.”
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